Na temelju ¢lanka 13, Zakona o udrugama (,Narodne novine”, broj 74/14, 70/17, 98/19) i £lanka 18.
Statuta od 14.09.2015. godine, "GESTALTeria" - udruga za razvoj kvalitetnijeg Zivljenja na izvanrednoj
sjednici Skupitine odrianoj dana 10.09.2022. godine, donosi

STATUT
udruge
"GESTALTeria" - UDRUGA ZA RAZVOJ KVALITETNIJEG ZIVUENJA

| OSNOVNE ODREDBE

Clanak 1.

COwvim Statutom reguliraju se odredbe o:

- nazivu i sjedistu

- zastupanju

- podruéju djelovanja sukladno ciljevima

- ciljevima te djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi

- nafinu osiguranja javnosti djelovanja udruge

- Elanstvu, €lanarini, pravima, obvezama, odgovornostima clanova

- natinu vodenja popisa clanova

- tijelima Udruge, njihovom sastavu, ovlastima i odgovornostima, nacinu odlucivanja, uvjetima |
natinu izbora i opoziva, trajanju mandata, nadinu sazivanja skupstine u sluaju isteka mandata
- izboru i opozivu likvidatora

- natinu rjesavanja sporova i sukoba interesa unutar Udruge

- imovini, nacinu stjecanja i raspolaganja imovinom

- prestanku postojanja Udruge

- postupku s imovinom u sluéaju prestanka postojanja Udruge

- natinu rjesavanja sporova i sukoba interesa unutar Udruge.

[ NAZIV, SIEDISTE | PODRUCJE DIELOVANIA

Clanak 2.

Naziv Udruge je: ,GESTALTeria"” — udruga za razvoj kvalitetnijeg Zivljenja.
Skraceni naziv Udruge je: ,GESTALTeria".

Sjediste udruge je: Kredimirova 8, Rijeka.

Clanak 3.

Udruga je pravna osoba upisana u Registar udruga pri nadlefnom upravnom tijelu,

Udruga je neprofitna, nevladina i nestranacka organizacija koja svoj rad temelji na nacelima slobode,
jednakosti, pluralizma zajednistva | humanosti. Okuplja osobe raznih struka.

Udruga ne obavlja gospodarsku djelatnost.

i ZNAK | PECAT
Clanak 4.

Udruga ima petat. Pe¢at udruge je: okruglog oblika promjera 3 cm s upisanim tekstom uz rub koji glasi:
L GESTALTeria” — udruga za razvoj kvalitetnijeg Zivljenja, Rijeka.



v

CILIEVI | DIELATNOSTI

Clanak 5.
Padrufje djelovanja Udruge s obzirom na ciljeve je:

Ljudska prava
Socijalna zastita
Zaitita zdravlja.

Udruga je oshovana u cilju promicanja, razvitka i unapriedivanja kvalitete Zivota pojedinaca i zajednice

kroz:

[

Prufanje psiho-socijalno-pedagoike pomodi i podrike djeci, mladima, odraslim osobama
Savjetovanja i potpora pojedincima, obitelji i skupinama s ciliem previadavanja teskoca,
unaprjedenje psihosocijalnih viestina i poticanja cjelovitog razvoja osobnosti

Radionice, igraonice, klubovi — poticanje kreativnog izraZavanja djece, miadih i odraslih osoba
Organiziranje slobodnih aktivnosti — kreativno provodenje slobodnog vremena djece, miadih i
odraslih osoba

Preventivrio djelovanje, unaprjedenje i zastita zdravlja — preventivni programi za poticanje
razvoja i kvalitete Zivota pojedinaca, obitelji, te osoba i grupa izloZenih zlostavljanju
(diskriminaciji, povredi osobnosti | dostojanstva)

Organiziranje posebnih radionica za grupe izloiene zlostavljanju (diskriminaciji, povredi
osobnosti i dostojanstva), seminara i predavanja struénih osoba, te edukacija i savjetovanja uz
pomod struénih osoba

Senzibiliziranje javnosti o poloZaju pojedinaca i grupa izlofenih diskriminaciji, povredi
osobnosti | dostojanstva

Poticanje pojedinca i zajednice na postivanje i zastitu ljudskih prava i uvaZavanje razliitosti, te
ukazivanje na neprihvatljivost svih oblika diskriminacije, povrede osobnosti, postupaka i
govora mrinje

Poticanje unapredivanja zakonodavnog, institucionalnog i stratedkog okvira u zastiti ljudskih
prava i suzbijanja diskriminacije i zatite osobnosti i dostojanstva

Unapredenje i razvoj demokratske politicke kulture i promicanje socijalnog poduzetnistva.

Navedene ciljeve postifemo kroz razliéite programe individualnog i grupnog rada i savjetovanja.

Djelatnost udruge kojima se ostvaruju ciljevi Udruge:

Kreirati, provoditi i evaluirati programe i projekte, te druge aktivnosti kojima s ostvaruju ciljevi
Udruge

Kreirati, organizirati i provoditi edukativne, rehabilitacijske i terapijske programe, seminare,
radionice, susrete, izlete, struéne i druge skupove sukladno ciljevima Udruge

Projekte, programe i aktivnosti Udruge predlagati pokroviteljima, sponzorima i donatorima
sudjelovati na seminarima, kontinuiranim edukativnim programima, treninzima, radionicama
i struénim skupovima drugih organizatora

Kreirati i provoditi individualne i grupne aktivnosti u cilju: edukacije, savjetovanja, psiholodke
pomoti | podrike djece, mladib i odraslih osoba

Kreirati i provoditi individualne i grupne aktivnosti u cilju: edukacije, savjetovanja, psiholodke
pomoti i podrike, te podrike i struéne pomoci vezane uz poslodavce i institucije pojedincima
i zlostavljanim skupinama.

Priredivati i izdavati tiskane i on-line priruénike, élanke i druge edukativne i promotivne
materijale

Suradivati s medunarodnim, vladinim i nevladinim organizacijama i pojedincima iz istog ili
srodnog podrudja i struka u zemlji i inozemstvu, te drugim organizacijama i institucijama u
interesu djelovanja Udruge.



Clanak 6.
Rad udruge je javan. Javnost rada Udruge ostvaruje se na nacine utvrdene ovim Statutom, poimence:
- Pravodobnim izvjeiéivanjem ¢lanstva o radu Udruge i znadajnim dogadajima, pisanim
izvjedcima ili na drugi prikladan nacin,
Javnim priopéavanjem.

v CLANSTVO U UDRUZI

Clanak 7.

¢ Clanstvo u udruzi je dobrovoljno.

= Svaka fizicka | pravna osoba koja moie i Zeli doprinijeti ostvarenju ciljeva Udruge moie pod
jednakim uvjetima utvrdenim Zakonom o udruga i Statutom udruge, postati lanom udruge

» Clanstvo mofe biti redovno, pocasno i pridruZeno.

» Osoba koja Zeli postati redovnim £lanom udruge podnosi zahtjev za primanje lzvrinom odboru
Udruge

¢ Pocasne i pridruZene lanove imenuje lzvrini odbor Udruge. Pogasni €lanovi su osobe koje su
zasluine za doprinos ostvarenju i promicanju ciljeva i interesa Udruge. PridruZeni clanovi su
osobe koje radu Udruge doprinose volonterskim radom ili drugim sudjelovanjem u
aktivnostima Udruge. O primitku poéasnih élanova u Udrugu odlutuje lzvrini odbor. O primitku
pravnih osoba u élanstvo Udruge odluku, na prijedlog Upravnog odbora, donosi Skupstina.

Clanak 8.
Prava, obveze i odgovornosti clanova

Prava, obveze i odgovornosti redovnih Elanova
¢ Redovni élanovi imaju slijedeca prava:

Birati i biti birani u sva tijela i na sve funkcije Udruge

sudjelovati u radu Udruge

- Sudjelovati u odlugivanju onih tijela giji su clanovi

Nadzirati djelovanje i pozivati na odgovornost £lana ili tijelo Udruge
- Ostala prava u skladu sa Statutom i drugih opcim aktima Udruge

» Obveze iodgovornosti redovnih Elanova:
- Mijeseéno placanje £lanarine
- Poétivanje odredaba Statuta i dr. opcih akata i odluka tijela Udruge
- Aktivno sudjelovanje u radu Udruge ili tijela Udruge u koji je izabran
- Osobno djelovanje na ofuvanju i podizanju ugleda Udruge

Cuvanje materijalnih dobara i izvriavanje preuzetih obveza.

Prava, obveze i odgovornosti podasnih Elanova

* Pofasni Elanovi imaju slijededa prava
- Sudjelovanje u radu Udruge
- Predlaganje ideja, koncepata i aktivnosti kojima se unapreduje | pospjesuje rad Udruge
- Ostala prava u skladu sa Statutom i drugim opcim aktima Udruge, osim da budu birani

u tijela i funkcije Udruge

* Obveze i odgovornosti pocasnih clanova:
- Poftivanje odredaba Statuta i dr. opcih akata i odluka tijela Udruge
- Cuvanje materijalnih dobara

Prava, obveze i odgovornosti pridruienih glanova
» Pridruzeni ¢lanovi imaju slijedeca prava:



- Sudjelovanje u aktivnostima Udruge
- Predlaganje ideja, koncepata i aktivnosti kojima se unaprjeduje i pospjesuje rad
Udruge
- Ostala prava u skladu sa Statutom i drugim opéim aktima Udruge, osim da budu birani
u tijela i funkeije Udruge.
s Obveze i odgovornosti pridruenih ¢lanova:
- Mjeseéno placanje Elanarine
- Poidtivanje odredaba Statuta i dr. opéih akata i odluka tijela Udruge
- Osobno djelovanje na oéuvanju i podizanju ugleda Udruge
Cuvanje materijalnih dobara.

Clanak 9.
Clanom udruge postaje se odlukom lzvrénog odbora i upisom u registar ¢lanova koji vodi Tajnik udruge
u elektronskom obliku. Sadriaj elektronskog registra Udruge:

- Ime i prezime osobe ili naziv pravne osobe

- 0B

- Datum rodenja (za fizitku osobu), datum osnutka (za pravnu osobu)

- Datum pristupa Udruzi

- Kategorija clanstva

- Datum prestanka Elanstva
Na pisani pristanak ¢lana u registru se mogu voditi i drugi podaci (adresa stanovanja, broj telefona, e-
mail adresa i drugo) koji se koriste iskljutivo temeljem vlastoruéno potpisane izjave. Clan u bilo kojem
trenutku, pisanim putem, mozZe zatrafiti brisanje drugih podataka za koje je prethodno dao izjavu za
unos u Registar, u kojem sluéaju se podaci briu najkasnije u roku od 8 (osam) dana od dana primitka
takvog zahtjeva élana.

Clanak 10.
Skupitina drudtva odreduje mjesecni iznas clanarine.
¢lan moze jednokratno uplatiti ¢lanarinu za cijelu tekucu godinu.

Clanak 11,
Prestanak clanstva

Clanstvo u Udruzi prestaje:
- Dragovoljnim istupom
- Neplacanjem &lanarine
- Iskljufenjem
- Smrcu

Dragovoljni istup
Izjava o dragovoljnom istupu iz Udruge podnosi se lzvr$nom odboru u pisanom obliku, te se élan brise
iz Registra clanova Udruge.

Neplac¢anje clanarine
¢lan se brife iz Registra Elanova Udruge bez posebne odluke ukoliko 3 (tri) mjeseca nije redovito
podmirivao Elanarinu.

Iskljutenje

Zbog nepridriavanja odredaba o pravima, obvezama i odgovornostima protiv bilo kojeg €lana moZe se
pokrenuti stegovna odgovornost. ObrazloZeni prijediog podnosi se lzvrinom odboru, u pravilu u
pisanom obliku a iznimno usmeno na sastanku, i moZe ga podnijeti bilo koji €lan Udruge.



lzvréni odbor duZan je razmotriti prijedlog te, nakon odriavanja sastanka radi obavjeicivanja o
prijedlogu i sasluianja €lana protiv kojeg je podnesena prituZba, u roku od 15 (petnaest) dana od dana
zaprimanja prituibe donijeti odiuku. Ukoliko se ¢lan protiv kojega je podnesena prituzba ne odazove
pozivu lzvrénog odbora radi obavjeééivanja o prijedlogu i sasluanja njegovih argumenata, smatrati ce
se da ne moZe osporiti sadriaj prituibe. lznimno, a ukoliko &lan pisanim putem dokaie da je
neodgodivo sprije¢en prisustvovati sastanku (obveze iz radnog odnosa, bolovanje, smrtni slucaj, visa
sila), moze lzvrinom odboru najkasnije na dan zakazanog sastanka dostaviti svoje pisano olitovanje ili
isto moZe dostaviti njegov opunomadenik.

Odluka lzvrinog odbora moie biti; odbacivanje prituibe zbog neosnovanosti ili prihvacanje
osnovanosti prituibe. Zbog neosnovanog podnosenja prituzbe lzvrini odbor moZe pokrenuti stegovni
postupak protiv élana koji ju je podnio.

Ukoliko je prituiba osnovana, lzvréni odbor protiv £lana protiv kojega je pokrenut stegovni postupak
moie donijeti slijedece odluke: pisana opomena, prijedlog Skupstini za razrjesenje ukoliko se radi o
¢lanu koji je u tijelima Udruge ili iskljucenje ¢lana iz Udruge ukoliko se radi o tefkom krienju prava,
obveza ili odgovornosti.

U sluéaju dono3enja odluke o iskljuéenju, iskljuéeni ¢lan ima pravo u roku od 15 (petnaest) dana od
dana zaprimanja odluke ponijeti Zalbu Skupitini Udruge. Skupitina donosi odluku u roku od 30
{trideset) dana od dana zaprimanja Zalbe. Odluka Skupétine je konacna.

Clanak 12.

Udruga se moie udruiiti u saveze udruga i medunarodne udruge. Odluku o udruZivanju donosi
Skupitina.

Vi THELA UDRUGE

Clanak 13.
Tijela Udruge su:
Skupstina
- lzvrini odbor

Skupstina

Clanak 14.
Skupitina je najvige tijelo upravljanja Udrugom. Skupstinu sacinjavaju svi redovni tlanovi Udruge.

Clanak 15.

Skupitina moie biti redovita, izborna i izvanredna.

Skupitina redovito zasjeda jednom u tijeku godine.

Izborna Skupétina odriava se svake 4 godine,

sjednice Skupétine saziva Predsjednik Udruge.

lzvanredna Skupétina saziva se prema potrebi: ukoliko to zahtijeva 1/3 ¢lanova Udruge, temeljem
odluke lzvrinog odbora ili na vlastitu inicijativu Predsjednika. Ako Predsjednik ne sarove sjednicu
Skupitine u roku od 15 dana od dana primitka zahtijeva 1/3 clanova Udruge ili 1zvrénog odbaora, sazvati
te je predlagatel].

U odluci o sazivanju Skupétine navodi se prijedlog dnevnoga reda, te dan i mjesto odriavanja sjednice.
Skupitine se mogu odriati u elektronskom obliku (e-mail) ili putem telekonferencije.

U slutaju isteka mandata tijelima Udruge, Skupétinu Udruge moZe sazvati osoba koja je u registar
udruga upisana kao osoba ovladtena za zastupanje ili najmanje 1/3 élanova Udruge koji su upisani u
popis tlanova prije isteka mandata tijelima Udruge.



Clanak 18.

Skupitinom predsjedava Predsjednik Udruge.

U odsutnosti Predsjednika, njegovu funkciju obavlja Dopredsjednik.
0 radu sjednice vodi se zapisnik, koji se trajno cuva u arhivi Udruge.

Clanak 17.
Skupétina odluéuje pravovaljano ako je nazotna natpolovitna vecina Elanova Skupitine, a odluke
donosi vecinom glasova nazoénih élanova, ako Statutom nije odredena posebna vecina.

Ako na sjednici nije nazoéna natpoloviéna vecdina clanova Skupitine, sjednica se odgada i ponovno
saziva za 7 dana.

Clanak 18.
Skupstina Udruge:
- Utyrduje politiku razvitka Udruge
- Donosi Statut, njegove izmjene i dopune te protisceni tekst Statuta Udruge
- Donosi financijski plan i zavrini raun
- Donosidruge akte i odluke vezane za rad Udruge
- Birairazrjesuje duinosti Predsjednika, Dopredsjednika i Tajnika Udruge
- Imenuje i opoziva Likvidatora
- Razmatra i usvaja izvjesca o radu Udruge
- Daje smjernice za rad Udruge
- Odluéuje o falbama élanova na odluke o iskljucenju iz Udruge
- Odlutuje o prestanku rada udruge
Obavlja i druge poslove odredene Zakonom ili Statutom
Skupitina je odgovorna za nadzor nad provodenjem odrednica Statuta i donesenih odluka, postivanje
pozitivnih propisa i financijsko poslovanje Udruge.

fzvrini odbor

Clanak 19.
lzvréni odbor je izvréno tijelo upravljanja Udrugom, koje po funkciji Cine Predsjednik, Dopredsjednik i
Tajnik.

Clanak 20.

Sjednice lzvrénog odbora po potrebi saziva i predsjedava im Predsjednik.

Odluke se donose obiénom vecinom.

0 radu sjednice vodi se zapisnik.

sjednice se mogu odriati u Zivo, e-mailom ili putem telekonferencije.

¢lanovi lzvrinog odbora u obvezi su prisustvovati sjednici. Zbog neopravdanog izostanka sa sjednica
nekog ¢lana lzvrénog odbora vide od 2 (dva) puta uzastopno ili 4 (Cetiri) puta godiénje, na prijedlog bilo
kojeg drugog £lana tog tijela moze se pokrenuti postupak stegovne odgovornosti.

Clanak 21.
lzvréni odbor Udruge:
- Provodi odluke Skupstine
Upravlja imovinom Udruge
- Predlaie politiku razvitka Udruge i program rada
- Predlaie izmjene Statuta
- Predlaie financijski plan i podnosi zavréni ralun
. Predlaze donoéenje drugih akta i odluka vezane za rad Udruge
- Podnosi izvjeiée o radu



- Imenuje komisije i slitna tijela prema potrebi, te im odreduje zadatke

- Brine o upoznavanju javnosti s radom Udruge

- Donosi odluke o iskljutenju €lanova u | stupnju

- Odlutuje o sklapanju ugovora i poduzimanju drugih pravnih radnji u ime i za racun udruge

- Donosiodluke i obavlja druge poslove koji nisu u nadleinosti Skupstine, a u skladu sa zakonom,
Statutom i aktima Udruge

- Pokreée raspravu o odredenim pitanjima iz djelokruga rada Skupstine.

Clanak 22.
Odgovornosti Predsjednika:
- Zastupa i predstavlja Udrugu
- Saziva Skupitinu Udruge i lzvrini odbor, te rukovodi radom istih
- RaspolaZe financijskim sredstvima za potrebe rada Udruge
- Moie opunomoditi Dopredsjednika ili Tajnika za privremeno ili povremeno raspolaganje
financijskim sredstvima za potrebe Udruge
- Obavljaidruge poslove predvidene Statutom i drugim opdim aktima Udruge
Predsjednika udruge bira Skupitina, na mandat od 4 (etiri) godine)
Za svoj rad Predsjednik je odgovoran lzvrinom odboru i Skupstini.

Odgovornosti Dopredsjednika:

- Zastupa i predstavlja Udrugu

- U odsutnosti ili zbog sprijecenosti Predsjednika obavlja njegove poslove

- Obavlja i druge poslove predvidene Statutom i drugim opcim aktima Udruge
Dopredsjednika bira Skupitina, na mandat od 4 (€etiri) godine)
Za svoj rad Dopredsjednik je odgovoran lzvrinom odboru i Skup3tini.

Odgovornosti Tajnika:

- Zastupa i predstavlja Udrugu

- Vodi Registar ¢lanova i obavlja strutno-administrativne poslove u Udruzi.

- Obavlja i druge poslove predvidene Statutom i drugim opéim aktima Udruge.
Tajnika bira Skupitina, na mandat od 4 (Cetiri) godine.
Za svoj rad Tajnik je odgovoran lzvrénom odboru i Skupstini.

Clanak 23.

Za rad u pojedinim podruéjima djelovanje Udruge Skupitina ili lzvréni odbor mogu osnovati stalne |
povremene komisije ili druga radna tijela.

Odlukom o osnivanju komisije ili radnih tijela utvrduje se njihov sastav, zadaca, vrijeme za koje se
osnivaju | odgovornost obavljanja poslova.

Clanak 24.

Likvidator moZe biti fizicka ili pravna osoba koju imenuje Skupstina Udruge i koja se kao likvidator
upisuje u registar Udruga. Provodi postupak likvidacije. Ne mora biti flan Udruge. Zastupa Udrugu u
postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka upisuje u registar udruga kao osoba
ovlaétena za zastupanje Udruge do okonZanja postupka likvidacije i brisanja Udruge iz Registra Udruga.

Vil ZASTUPANJE UDRUGE

Clanak 25.

Udrugu zastupaju Predsjednik, Dopredsjednik i Tajnik, te sviimaju jednaku odgovornost i prava potpisa
na natin kako je propisano u élancima 21. i 22. ovoga Statuta, te za dostavu zapisnika sa redovne
sjednice Skupitine nadleznom uredu koji vodi registar udruga.



Vil ODREDBE © MANDATU, OPOZIVU | OSTAVCI

Clanak 26.

Mandat u svim tijelima Udruge traje 4 {¢etiri) godine. Mandat prestaje istekom vremena, opozivom ili
usvajanjem ostavke na funkciju.

Mandat moie prestati prije isteka vremena ukoliko ¢lan tijela zanemaruje svoje duinosti ili ne obavlja
u skladu s ovim Statutom i drugim pozitivnim propisima te odlukama tijela Udruge.

Opoziv se vrii po istom postupku kao i izbor.

Clanak 27.

Postupak za opoziv Predsjednika Udruge, odnosnao ¢lana tijela upravljanja pokrece Skupitina, odnosno
tijelo koje je izabralo lana o Cijem se opozivu odlufuje.

Prijedlog za opoziv Predsjednika, Dopredsjednika i/ili Tajnika Udruge moie podnijeti 1/3 clanstva
Skupstine.

Nakon razmatranja prijedloga za opoziv, Skupitina odnosno tijelo koje je izabralo flana odlucuje hoce
li se pristupiti glasovanju o opozivu.

Predsjednik Udruge, odnosno Elan tijela upravljanja opozvan je ako je za opoziv glasovala vecina
nazoénih élanova.

Ako razrjefava cijelo tijelo, Skupitina tada bira novo tijelo s novim mandatom, a ukoliko razrje3ava
pojedine €lanove tijela Skup3tina tj. tijelo koje je izabralo élanove bira nove ¢lanove na vrijeme do
isteka mandata tijela u &iji su sastav birani.

IX IMOVINA | NACIN STIECANJA IMOVINE

Clanak 28.
Imovinu Udruge gine:
- NMovtana sredstva
- Pokretne stvari
- Nekretnine
- Druga imovinska prava.

Clanak 29.
Udruga stjece imovinu:
- Od Elanarine
- Dd dobrovoljnih priloga i darova
- Od sponzorstva
- 0d donacija
- 0Od dotacija iz prorafuna
- Iz drugih izvora u skladu sa zakonom.

Clanak 30.
lzvjeicte o materijalno-financijskom poslovanju lzvrini odbor podnosi Skupitini na razmatranje i
prihvatanje.

X FINANCISKO POSLOVANIE UDRUGE
Elanak 31.

Udruga je duina voditi poslovne knjige i sastavljati financijska izvjeita prema propisima kojima se
ureduje natin vodenja ratunovodstva neprofitnih organizacija.



Xi PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE

Clanak 32.
Udruga prestaje s radom u sluéajevima predvidenim zakonom.
U sluéaju prestanka rada Udruge, imovina se nakon namirenja vierovnika i troskova likvidacijskog,

sudskog i drugih postupaka predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju iste ili slicne statutarne
cilieve, a na osnovi odluke skupstine sukladno Statutu.

U slutaju prestanka rada temelje odluke Skupstine, ista donosi odluku o prestanku djelovanja Udruge
dvotredinskom veéinom glasova od ukupnog broja clanova Skupétine Udruge.

Xl NACIN RIESAVANJA SPOROVA | SUKOBA INTERESA UNUTAR UDRUGE

Clanak 33.

Clanovi Udruge sami nadziru rad Udruge.

Ako €lan Udruge smatra da je Udruga povrijedila Statut ili drugi opdi akt udruge, ovlasten je na to
upozoriti Skupstinu Udruge i zahtijevati da se nepravilnosti otklone.

Ako se upozorenje ne razmotri u roku od 30 dana od dana dostavljenog pisanog zahtjeva i po zahtjevu
ne postupi, odnosno ako se u tom roku ne sazove Skupstina i nepravilnosti ne otklone u daljnjermn roku
od 30 dana, €lan moZe podnijeti tuibu opéinskom sudu nadleZnom prema sjedidtu udruge radi zastite
svajih prava propisanih Statutom Udruge.

X1

Clanak 34,
Statut Udruge donosi Skupitina vecinom glasova ukupnog broja €lanova Udruge nakon provedene
rasprave,

Clanak 35.
Tumatenje odredaba ovog Statuta daje Skupstina Udruge.
Tumatenje drugih akata Udruge daje Izvrini odbor Udruge.

Clanak 36.
Ovaj Statut stupa na snagu danom donodenja.

U Rijeci, 10. rujna 2022 g,

Predsjednica Udruge, Tamara Dukic

(potpis | pedat nalaze se na izvormiku)



PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA, UPRAVNI ODJEL ZA OPCU UPRAVU |
UPRAVLJANJE IMOVINOM, OVJERAVA DA JE OVAJ STATUT U SKLADU SA
ZAKONOM O UDRUGAMA (N.N. 74/14, 70/17 | 98/19).

KLASA: UP/1-230-02/22-02/338
URBROJ: 2170-06-04/3-22-3
Rijeka, 15. studenog 2022.

VISA STRUCNA SURADNICA
ZA OPCU-YPRAVU PRU/GE
.»:’*/%fr'a r[é/

Mari Dzbclt { I



